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Ausbildungsstart bei der HOCHBAHN

» 40 Nachwuchskrafte beginnen ihre Aushildung
» Vielfaltige Ausbildungsangebote und ,,Welcome Weeks‘ zum Einstieg
e Auftakt fur den Bewerbungslauf 2026

Nachwuchs fur die Zukunft des OPNV. Mit dem Ausbildungsjahrgang 2025 hat
die HOCHBAHN diese Woche 40 neue Kolleginnen und Kollegen begrif3t. Die
Nachwuchskréafte starten in elf verschiedenen Ausbildungsberufen — von
Gleisbau Uber Elektrotechnik und Fahrbetrieb bis hin zu kaufm&nnischen Berufen
in Finanzen, Vertrieb oder Marketing. AulRerdem dabei sind in diesem Jahr drei
duale Studiengénge.

Saskia Heidenberger, HOCHBAHN-Vorstandin fur Personal und Betrieb:
,S0 viele junge Menschen entscheiden sich jedes Jahr fir die HOCHBAHN — und
damit fur eine Ausbildung in einem zukunftssicheren Umfeld mit
gesellschaftlicher Verantwortung. Das zeigt, die Teams im Personalbereich
leisten gute Arbeit, und das macht mich stolz. Ohne Nachwuchskrafte geht es
nicht, denn unsere Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen.
Sie sind es, die die Mobilitatswende in Hamburg aktiv mitgestalten werden.®

Erstmals seit 2020 beginnt wieder eine Auszubildende die Ausbildung zur
Immobilienkauffrau fir den Bereich Recht und Immobilien. AuRerdem bildet die
Hamburger Hochbahn-Wache nach der Premiere im vergangenen Jahr nun zwei
Auszubildende zur Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit aus. Der jlingste Azubi ist
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15 Jahre alt, der alteste 29. Vier von funf der neuen Auszubildenden sind
mannlich — und die Halfte der insgesamt acht Frauen hat sich fr eine technische
Ausbildung entschieden.

Traditionell startet die Ausbildung mit zwei sogenannten ,Welcome Weeks".
Neben Einblicken in zentrale Unternehmensbereiche stehen Exkursionen,
Teambuilding-Malinahmen sowie verschiedene Seminare wie ,Lernen lernen®,
Suchtpravention und eine neue M365-Office-Schulung auf dem Programm.

Der Ausbildungsbeginn markiert gleichzeitig den Start fir den Bewerbungslauf
2026. Interessierte finden alle Informationen zu den Ausbildungsberufen und -
angeboten unter: https://www.hochbahn.de/ausbildung
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