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Vorwort

Wir bewegen taglich mehr als 1,2 Millionen Menschen quer durch Hamburg. Wir, das sind
ca. 8.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der HOCHBAHN und ihrer
Tochterunternehmen. Damit haben wir eine besondere Verantwortung fur die Menschen
dieser Stadt und unseren Mitarbeiter*innen. Wir wollen Wege bereiten, fur Wandel sorgen
und Menschen Mobilitat moglich machen. Das ist unser Antrieb.

Unser Anspruch ist es den Wandel, die Mobilitatswende ganzheitlich voranzutreiben. Wir
handeln mit Weitblick und Firsorge fur kommende Generationen und Udbernehmen
Verantwortung gegeniber Mensch, Umwelt und Gesellschaft — sowohl in unserem eigenen
Geschéftsbereich als auch in unserer Lieferkette. Geleitet werden wir dabei von den Zielen
und Werten des UN Global Compact, denen sich die HOCHBAHN im Jahr 2017 verpflichtet
hat sowie den Sustainable Development Goals. Beide sind integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie und unserer Geschaftsprozesse.

Die Achtung der Menschenrechte ist dabei die Basis unseres Handelns. Dabei richtet sich die
HOCHBAHN nach den zehn Prinzipien des Global Compact, der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Wir méchten die Menschenrechte nicht nur Wahren, sondern auch stéarken und dafiir sorgen,
dass die Umwelt geschitzt wird. Wir kommen unserer Sorgfaltspflicht nach, um Verstof3e zu
verhindern, ihnen vorzubeugen, sie zu minimieren und Abhilfe zu schaffen. Dies gilt sowohl
fur unsere eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fur unsere Lieferketten. Unser Anspruch ist,
dass die Menschenrechte in allen unseren Konzerngesellschaften eingehalten und auch bei
unseren Partnern und Lieferanten geachtet werden.
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1 Geltungsbereich der Grundsatzerklarung

Diese Grundsatzerklarung gilt fir unsere Mitarbeiter*innen in allen Unternehmensbereichen
und inklusive unserer Tochterunternehmen: FFG Fahrzeugwerkstatten Falkenried GmbH,
HADAG Seetouristik und Fahrdienst AG, HADAG Verkehrsdienste GmbH, HHW Hamburger
Hochbahn-Wache GmbH, HSG Hanseatische Siedlungsgesellschaft mbH, TEREG
Gebaudedienste GmbH, ATG Alster Touristik GmbH, HSF Hamburger Schnellbahn-
Fahrzeug-Gesellschaft mbH, hySOLUTIONS GmbH, ZOB Hamburg GmbH, HOCHBAHN U5
Projekt GmbH, HOCHBAHN Verwaltungs-Gesellschaft mbH, HOCHBAHN
Grundstucksverw.gesellschaft mbH & Co. KG, HOCHBAHN Beteiligungs-Gesellschaft mbh &
Co. KG, und New Mobility Solutions GmbH.

2 Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten

2.1 Risikomanagement und Verantwortlichkeiten

Ein angemessenes und wirksames Management von Risiken tragt dazu bei, Verletzungen der
Menschenrechte und umweltbezogenen Rechte von potenziell Betroffenen vorzubeugen, zu
minimieren oder zu beenden. Im Rahmen des Risikomanagements der HOCHBAHN liegt die
Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte und die Einhaltung der
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bei der Ausiibung unserer
Geschéftstatigkeit beim Vorstand.

Die Richtlinie fir menschenrechtliches und umweltbezogenes Risikomanagement! regelt
innerhalb der HOCHBAHN die Verantwortlichkeiten fiir die Durchfiihrung der Sorgfaltspflichten
im eigenen Geschéftsbereich und in Bezug auf die Lieferketten. Die fachibergreifende
Koordination der Prozesse und der Zusammenarbeit liegt beim Bereich des
Nachhaltigkeitsmanagements.

Uberwacht wird das Risikomanagement von der Menschenrechtsbeauftragten. Der Vorstand
wird regelméafig, mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen, tber die Arbeit der
Menschenrechtsbeauftragten und den Ergebnissen des Risikomanagements informiert.

2.2 Risikoanalyse

Die Hochbahn ermittelt die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen
Geschaftsbereich sowie bei den unmittelbaren Zulieferern. Erkenntnisse, die aus der
Bearbeitung von Hinweisen aus dem Beschwerdeverfahren gewonnen wurden, werden in der
Risikoanalyse bericksichtigt.

2.2.1 Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich

Die HOCHBAHN fuhrt, ausgehend von den abstrakten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Risiken fir die Branche und Deutschland, einmal jahrlich sowie

1 Hierbei handelt es sich um eine HOCHBAHN Richtlinie, welche die Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten fur die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bei der
HOCHBAHN und den Tochtergesellschaften verankert.
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anlassbezogen eine Risikoanalyse fir den eigenen Geschéaftsbereich durch. Dabei werden die
Risiken von Vertretern der betreffenden Bereiche und der Tochterunternehmen sowie
Vertretern der Arbeitnehmer*innen mindestens einmal jahrlich ermittelt, bewertet und
priorisiert. Jeder Bereich und jedes Tochterunternehmen ist dafir verantwortlich, bei einer
geanderten Risikolage eine anlassbhezogene Risikoanalyse durchzufiihren.

2.2.1.1 Ergebnisse der Risikoanalyse

Als ausschlief3lich regional in Hamburg und Umgebung operierende Unternehmen sind die
HOCHBAHN und ihre Konzerntdchter ausnahmslos an die deutsche Gesetzgebung
gebunden, wodurch sich das Risiko auf menschenrechtliche und umweltbezogen Verstélie,
wie sie das LkSG verhindern soll, stark reduziert. Nichtsdestotrotz wurden 2023 in einer
abstrakten Risikoanalyse potenzielle Restrisiken fur die Branche identifiziert, welche im
weiteren Verlauf im eigenen Geschaftsbereich plausibilisiert und bewertet wurden.

Folgende Restrisiken, die die HOCHBAHN nicht vollstandig ausschlieBen kann, wurden
ermittelt: Im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurden zwei Restrisiken mit
potenziellen gesundheitlichen Folgen der Betroffenen identifiziert. Ersteres Restrisiko bezieht
sich auf Mitarbeitende, welche aufgrund von regularer Schicht- und Nachtarbeit
Gesundheitsfolgen erleiden. Trotz bereits getroffener Praventionsmafinahmen und der
Einhaltung aller gesetzlicher Vorgaben zu Arbeits- und Ruhezeiten, konnte dieses Risiko in
der Analyse nicht ausgeschlossen werden. Des Weiteren wurde im selben Bereich das Risiko
der psychischen Belastung aufgrund von Erlebnissen am Arbeitsplatz festgestellt. Potenziell
betroffen sind alle Mitarbeiter*innen im Fahrdienst oder mit anderweitigem Kontakt mit Dritten.
Darlber hinaus wurde das Risiko der Diskriminierung im Umgang zwischen Mitarbeitenden
aufgrund verschiedener Diversitatsmerkmale festgestellt. Letzteres Risiko konnte keinem
bestimmten Bereich oder spezifischen Ausubung einer Tatigkeit zugeordnet werden und
betrifft potenziell alle Mitarbeiter*innen der HOCHBAHN und ihrer Téchter.

2.2.2 Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern

Die HOCHBAHN analysiert die abstrakten Risiken ihrer direkten Zulieferer in einem ersten
Schritt anhand von Lé&nder-, Branchenrisiken und Medienscreenings. Dazu setzt die
HOCHBAHN ein IT-Tool ein. Ergibt die abstrakte Analyse ein erhthtes Risiko fir einen
Lieferanten, wird dieser dazu aufgefordert an einem Nachhaltigkeits-Rating teilzunehmen und
dort weitere Informationen tber die eigenen Nachhaltigkeitsleistung bereitzustellen. Auf Basis
dieser Informationen bewerten unabhangige Analysten die Nachhaltigkeitsleistung,
insbesondere im Bereich Menschenrechte und Umwelt und schlagen Verbesserungsbereiche
vor. Auf dieser Basis bewertet und priorisiert die HOCHBAHN die noch verbleibenden Risiken
angemessen. Das Tool wurde im Geschéftsjahr 2023 eingefihrt.

2.2.2.1 Ergebnisse der Risikoanalyse

Unterstutzt durch das IT-Tool, ergab die 2023 durchgefiihrte abstrakte Risikoanalyse bei den
unmittelbaren Lieferanten keine erhdhten Risiken fiir Verstol3e gegen menschenrechtliche und
umweltbezogene Rechte. Die unmittelbaren Lieferanten der HOCHBAHN befinden sich
weitestgehend in Deutschland und der EU sowie Nordamerika. Daher hat die HOCHBAHN im
Geschaéftsjahr 2023 flr die konkrete Risikoanalyse auch jene Zulieferer betrachtet, fur die in
der abstrakten Risikoanalyse ein leicht erhthtes Risiko festgestellt werden konnte. Bei
naherer Betrachtung ergab sich ein leicht erhthtes Risiko fir den Baubereich hinsichtlich
Arbeitsrechte, umweltbezogene Risiken und Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, bei
dem die HOCHBAHN nun in die konkrete Risikoanalyse gehen wird, um konkrete
Betroffenengruppen zu identifizieren und Risiken angemessen zu priorisieren.
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2.2.3 Risikoanalyse mittelbarer Zulieferer

In dem Fall, dass die HOCHBAHN substantiierte Kenntnis erhalt, die eine Verletzung
menschenrechtlicher oder umweltbezogener Pflichten bei mittelbaren Zulieferern méglich
erscheinen lassen, fuhrt die HOCHBAHN anlassbezogene Risikoanalysen durch.

2.2.3.1 Ergebnisse der Risikoanalyse:

Die HOCHBAHN betrachtet das Risiko fir Versto3e gegen die im LkSG genannten
Rechtspositionen in den Lieferketten fur in den Batteriebussen enthaltenen Rohstoffen, sowie
wéhrend der Batterieherstellung erhdht. Grundlage fir diese Einschatzung sind die Ergebnisse
von wissenschaftlichen Studien sowie Berichten von zivilgesellschaftlichen Organisationen
sowie Medienberichterstattung. Mittels geeigneter Fragebdgen im Rahmen von
Ausschreibungen wird die Risikoanalyse konkretisiert.

2.3 PraventionsmafRnahmen

Stellt die HOCHBAHN durch die jahrliche oder anlassbezogene Risikoanalyse ein Risiko im
eigenen Geschaftsbereich fest, ergreift der Bereich oder das Tochterunternehmen, in dem das
Risiko auftritt, unverziiglich angemessene Praventionsmaflinahmen. Dabei werden alle
beschlossenen PréaventionsmalRnahmen festgehalten, der Umsetzungsstand regelmafRig
verfolgt und deren Wirksamkeit gemessen.

Gleiches gilt fur Risiken bei unmittelbaren Lieferanten, hier wird der Einkauf gemeinsam mit
dem Lieferanten =~ angemessene  Praventionsmal3nahmen im  Rahmen  des
Geschéftsverhaltnisses vereinbaren. Die Wirksamkeitspriifung der PraventionsmafRnahmen
wird jahrlich durchgefihrt.

Aktuell entwickelt die HOCHBAHN Beschaffungsstrategien fir Produktgruppen oder
Dienstleistungen, welche leicht erhdhte Risiken aufweisen, um geeignete GegenmalRhahmen
zu entwickeln und das Risikoniveau jener Produktgruppen langfristig zu senken. Aufgrund der
hohen Relevanz wurde im ersten Schritt der Fokus auf Risiken bei mittelbaren Lieferanten in
den Lieferketten geplanter Beschaffungen im Fahrzeugbereich gelegt. Hierbei wurde vorab
eine Risikoanalyse durchgefiihrt, um relevante Branchenrisiken fir geplante Beschaffung zu
adressieren. Mittels entsprechender Kriterien in der Qualifizierung, bei Zuschlagskriterien und
Ausfuhrungsbedingungen werden die PraventionsmalRnahmen der unmittelbaren Zulieferer
bewertet und die Grundlagen fir die weitere Zusammenarbeit mit den Zulieferern gelegt.

Als weitere PraventionsmalBnhahmen in der Produktgruppe der Elektrobusse ist die
HOCHBAHN dem Low Emission Vehicle Programm von Electronics Watch beigetreten. Im
Rahmen dieses Programms wird ein Monitoring in den Lieferketten von emissionsarmen
Fahrzeugen durchgefihrt, auf dessen Ergebnisse die HOCHBAHN Zugriff hat.

2.4 Umgang mit Verstof3en

Stellt die Hochbahn einen (bevorstehenden) Verstol3 gegen die menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Verpflichtungen fest, werden geeignete Abhilfemalinahmen ergriffen. Im
Falle einer Verletzung im eigenen Geschéftsbereich der Hochbahn ergreift sie unverziglich
Mafinahmen, die zur Beendigung der Verletzung fuhren.

Im Falle einer Verletzung bei einem unmittelbaren Zulieferer vereinbart die HOCHBAHN
unverzuglich gemeinsam mit dem Zulieferer angemessene Abhilfemalinahmen, die die
Verletzung verhindern, beenden oder das Ausmal® der Verletzung minimieren. Sollte die
Verletzung bei einem Zulieferer nicht in absehbarer Zeit beendet werden kdnnen, definiert die
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HOCHBAHN gemeinsam mit dem Zulieferer KorrekturmaRnahmen und Konsequenzen
fallbezogen und mit konkreten Zeitplanen versehen. Die in so einem Fall vereinbarten
AbhilfemaRnahmen werden in Kooperation mit den Zulieferern einmal im Jahr auf ihre
Wirksamkeit hin Uberprift. Mit der Zustimmung zum HOCHBAHN Verhaltenskodex fir
Lieferanten und Dienstleister, verpflichten sich Zulieferer bei der Behebung und Verhinderung
von VerstofRen mit der HOCHBAHN zu kooperieren und unverziglich Abhilfemaflnahmen zu
ergreifen.

2.5 Beschwerdeverfahren

Unser elektronisches Hinweisgebersystem ist der zentrale Beschwerdekanal fir potenzielle
Menschenrechtsverstof3e. Hinweise auf Verletzungen menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten und Risiken, die durch die HOCHBAHN, unsere
Tochterfirmen oder unsere Zulieferer entstehen, kénnen hier schriftlich, (auf Wunsch) anonym
und kostenlos durch Mitarbeiter*innen, Zulieferer und Geschéftspartner sowie weitere Dritte
abgegeben werden: www.bkms-system.net/hochbahn. Die Verfahrensordnung zum
Beschwerdeverfahren ist auf www.hochbahn.de hinterlegt. Damit bietet die HOCHBAHN einen
offentlich zuganglichen, vertraulichen Beschwerdekanal, um mégliche Versté3e zu melden. In
der internen Betriebsvereinbarung zum Hinweisgebersystem ist festgehalten, dass
Hinweisgebende nicht wegen der Anzeige eines LkSG-relevanten Missstandes personlich
oder rechtlich benachteiligt werden.

2.6 Dokumentations- und Berichtspflicht

Die durchgefuihrten Risikoanalysen sowie die Praventions- und AbhilfemaRnahmen werden
von der HOCHBAHN fortlaufend dokumentiert. Verantwortlich dafir sind die jeweils
durchfiihrenden Bereiche. Gebiindelt und fir sieben Jahre aufbewahrt wird die Dokumentation
vom Bereich Nachhaltigkeitsmanagement. Die Hamburger Hochbahn AG veroéffentlich den
jahrlichen Bericht zur Erflllung ihrer Sorgfaltspflichten (nach LkSG) auf www.hochbahn.de und
wird diese flr einen Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei 6ffentlich zuganglich machen.
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3 Erwartungen der HOCHBAHN an ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und an ihre Zulieferer

Die HOCHBAHN bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte im eigenen Geschéftsbereich
und wirkt in Lieferketten auf die Einhaltung und den Schutz der Menschenrechte hin. Dabei
richtet sich die HOCHBAHN nach den zehn Prinzipien des Global Compact, der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte und
den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Von ihren Mitarbeiter*innen erwartet die HOCHBAHN, sich an die in dieser
Grundsatzerklarung aufgefiihrten Prinzipien und Grundséatze zu halten.

Die Anforderungen an unsere Zulieferer und Geschéftspartner sind im Verhaltenskodex fir
Lieferanten und Geschéaftspartner formuliert: Einhaltung von Menschenrechten und
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Unternehmensethik.

Die nachfolgend erldauterten Grundsatze und Erwartungen gelten sowohl fir die
Mitarbeiter*innen der HOCHBAHN als auch fiir ihre Geschéaftspartner in den Lieferketten:

3.1 International anerkannten Menschenrechte

Menschenrechte sind unverduRRerliche, angeborene Rechte, die allen Menschen zustehen,
unabhangig von ihrer Herkunft, rassistischer Zuschreibungen, Religion, Geschlecht, sexuellen
Orientierung oder anderen Merkmalen. Sie sind in internationalen Vertragen und Gesetzen
verankert und gelten als Grundpfeiler einer gerechten und friedlichen Gesellschaft. Unsere
Mitarbeiter*innen Zulieferer und Geschéaftspartner respektieren die international anerkannten
Menschenrechte, wie sie insbesondere in Leitprinzip 12 der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen verankert
sind. Sie werden diese Rechte weder verletzen noch zu deren Verletzung beitragen. Sollten
strengere nationale Regelungen vorhanden sein, so haben diese Vorrang.

3.2 Kinderarbeit, Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs-/Pflichtarbeit

Jede Form von Kinderarbeit, Sklaverei, Leibeigenschaft und jegliche Art von Zwangs- oder
Pflichtarbeit, wie sie etwa durch Menschenhandel entstehen, wird strikt abgelehnt. Es werden
stets die anwendbaren Gesetze zu den geltenden Verboten eingehalten. Der Grundsatz der
frei gewahlten Beschaftigung wird respektiert und unfreiwillige Arbeits- und Dienstleistungen
werden nicht geduldet.

3.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller ist uns ein zentrales Anliegen. Die
HOCHBAHN sorgt fur eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung fur alle ihre
Mitarbeiter*innen und verpflichtet sich, die geltenden Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften
einzuhalten. Um auf die Einhaltung der Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften in den
Lieferketten hinzuwirken, arbeiten wir eng mit unseren Lieferanten zusammen.

3.4 Koalitionsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die jeweils geltenden Rechte beziglich der Koalitionsfreiheit und Kollektivwverhandlungen
werden von uns respektiert und gewahrt. Dies bezieht sich auf die Rechte der

Grundsatzerklarung Uber die Menschenrechtsstrategie der Hamburger Hochbahn AG 8



@HOCHBAHN

Arbeitnehmer*innen, sich frei zu Gewerkschaften zusammenzuschlieRen und mit ihren
Arbeitgebern tber Arbeitsbedingungen und Loéhne zu verhandeln.

3.5 Diversitat und Gleichbehandlung

Die Forderung von Diversitat und der Gleichbehandlung im Arbeitsalltag und in
Einstellungsprozessen ist uns besonders wichtig. Diskriminierung oder ungerechtfertigte
Ungleichbehandlung aufgrund ethnischer Abstammung, Staatsangehérigkeit, sozialer
Herkunft, Alters, Geschlechts, religidser, politischer oder sexueller Orientierung wird weder bei
der Anstellung noch bei der Beschéaftigung von Arbeitnehmer*innen in irgendeiner Form
geduldet. Dieser Grundsatz gilt insbesondere auch bei Beschaffungsentscheidungen der
HOCHBAHN.

3.6 Vergultung, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen

Die HOCHBAHN fordert die Zahlung gleicher Léhne fur gleichwertige Arbeit in ihren eigenen
Betrieben sowie in ihren Lieferketten. Die Vergiitung und sonstigen Leistungen sollen den
Mitarbeiter*innen und deren Familien einen angemessenen Lebensstandard erméglichen und
die Bildung von Ricklagen unterstitzen. Die Loéhne der HOCHBAHN, Zulieferer und
Geschéftspartner  erfullen  mindestens die am  Beschéftigungsort  geltenden
Mindestlohngesetze und werden punktlich, regelmafig und vollstandig ausgezahlt. Zudem
werden die jeweiligen Arbeitszeitgesetze sowie die gesetzlichen Regelungen zu Urlaub,
Krankheit und Kiindigung eingehalten.

3.7 Widerrechtliche Verletzung von Landrechten

Die HOCHBAHN haélt die jeweils anwendbaren Gesetze zum Verbot einer widerrechtlichen
Zwangsraumung oder eines widerrechtlichen Entzugs beim Erwerb, der Bebauung oder
anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die
Lebensgrundlage einer Person sichert, ein. Diesen Anspruch erhebt die HOCHBAHN auch auf
ihre Zulieferer und Geschéftspartner.

3.8 Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Die Beauftragung oder Nutzung von privaten oder offentlichen Sicherheitskraften zum Schutz
unternehmerischer Projekte, wenn dadurch Folter, grausame, unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung verursacht wird, Leib oder Leben verletzt werden oder die
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird, wird strikt abgelehnt. Unsere Zulieferer
und Geschéftspartner gewahrleisten fiir den Fall, dass sie private Sicherheitsdienstleister
beauftragen, dass diese bei der Ausfuihrung ihrer Tatigkeit die anerkannten Menschenrechte
ausnahmslos achten.

3.9 Umweltschutz & 6kologische Verantwortung

Die HOCHBAHN ubernimmt Verantwortung fur den Umwelt- und Klimaschutz sowie fur einen
schonenden Umgang mit den natirlichen Ressourcen und dem Schutz der Biodiversitat. Wir
halten uns an alle anwendbaren Gesetze, Vorgaben und Standards zum Umweltschutz.
Prozesse werden fortlaufend weiterentwickelt, um den Verbrauch an natirlichen Ressourcen,
Energieverbrauch, Erzeugung von Abféllen, Emissionen und Beeintrdchtigungen der
naturlichen Lebensgrundlagen zu minimieren. Schadliche Umweltauswirkungen werden
seitens der HOCHBAHN weitestgehend im eigenen Geschaftsbereich, sowie in der Lieferkette
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vermieden. Hierzu zahlt der Umgang mit Emissionen, Energie, Wasser, Materialien und
Abfalle. Auf die Verwendung alternativer Materialien, regenerativer Energien und die
Optimierung von Produktions- und Wartungsprozesse wird hingewirkt.

Bei der Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher Abfélle halten wir uns an das Basler Ubereinkommen.
Wir beachten die Verbote des Ubereinkommens von Minamata tiber Quecksilber sowie des
Stockholmer Ubereinkommens tiber persistente organische Schadstoffe. AuBerdem halten wir
uns an die jeweils anwendbaren Gesetze zur umweltgerechten Handhabung, Sammlung,
Lagerung und Entsorgung sowie zum Verbot der Produktion und Verwendung von
Chemikalien. Von unseren Zulieferern und Geschéftspartnern erwarten wir die Anforderungen
der internationalen Konventionen von Minamata (Quecksilber), Stockholm (persistente
organische Schadstoffe) und Basel (gefahrliche Abfalle) zu erfillen.

3.10 Rohstoffbeschaffung

Wir unterstitzen alle Bemihungen, eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung
sicherzustellen. Insbesondere mochten wir die Beschaffung und den Einsatz von
Konfliktrohstoffen vermeiden. Um dies zu erreichen, erwarten wir von unseren Zulieferern und
Geschéftspartnern, dass sie ihre Produkte und Lieferketten auf die Verwendung von
Konfliktrohstoffen prifen und entsprechende MaRRnahmen ergreifen, die den gesetzlichen
Vorgaben entsprechen.

Uber diese Erklarung

Mit der vorliegenden Grundsatzerklarung bekennt sich die HOCHBAHN zu ihren Grundsétzen
und verpflichtet sich zur Wahrung und Achtung der Menschenrechte. Im Sinne einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung prufen wir unsere Grundsatzerklarung mindestens einmal
jahrlich auf Aktualitat, sowie anlassbezogen bei einer veranderten oder erweiterten Risikolage.
Die vorliegende Grundsatzerklarung tritt 20. Dezember 2023 in Kraft.

Kontakt

Fur Fragen zu dieser Grundsatzerklarung kdnnen Sie sich gerne per Mail an
nachhaltigkeit@hochbahn.de wenden. Beschwerden oder Hinweise tber die Nichteinhaltung
dieser Grundsatzerklarung kbnnen Sie Uber unser Hinweisgebeportal www.bkms-
system.net/hochbahn anonym abgeben oder ebenfalls an nachhaltigkeit@hochbahn.de
senden.

Grundsatzerklarung tber die Menschenrechtsstrategie der Hamburger Hochbahn AG 10


mailto:nachhaltigkeit@hochbahn.de
http://www.bkms-system.net/hochbahn
http://www.bkms-system.net/hochbahn
mailto:nachhaltigkeit@hochbahn.de

